


Resumen

Introduccion

Durante 2007, 12 empresas y 50 mujeres trabajadoras mayores de 45 afos de la
Region de Murcia han colaborado con la Fundacién Universidad Empresa de la Region
de Murcia en el Analisis del Lugar de Trabajo para el desarrollo de las Iniciativas

Piloto.
Las empresas colaboradoras han sido las siguientes:
» SISTEMA AZUD, S.A.
= EL CORTES INGLES, S.A.
= PAMAI, S.L.U.
= VIDAL GOLOSINAS, S.A.
» ASEPREV, S.L.
= VITAE CENTRO MEDICO
» SGS TECNOS, S.A.
» ALMERCA, S.L
= TANATORIO ARCO IRIS
= CENTRO DE CONCILIACION LA COMETA S.L
= COMUNIDAD TERAPEUTICA BETANIA
= BASE COMPANIA DE SOPORTE LOGICO, S.A.L.

Perfil

Orientacion Fortalezas Debilidades
Medio ambiente (Qué) Y YY) oee
Economia (Qué) YY) YY)
Socio-cultura (Qué) Y YY) YY)
Equidad social/entre individuos  eee YY)
(Por qué)

Equidad inter-local/entre ecoe eooe
territorios (Por qué)

Equidad inter-temporal/entre YYY} ecoe
generaciones (Por qué)

Diversidad (Cémo) Y YY) YY)
Subsidiariedad (Cémo) eeee ecee
Trabajo en equipo y ecoe ecoe

compafierismo (Como)

Participacién (Como) Y YY) YY)

Oportunidades Amenazas
(X X X ]

[ X X X ]

[ X X ]



Vision

Empresas y mujeres trabajadoras mayores de 45 afnos siguieron la vision del proyecto
AWARDS para definir las hipétesis y acciones innovadoras dirigidas a mejorar la
situacion laboral actual de la mujer en el area de estudio local, en un entorno de
desarrollo socioeconémico sostenible.

“Las Iniciativas Piloto resultantes contienen hipétesis de acciones innovadoras a nivel
empresarial, estrategias de organizacion de trabajo, comportamientos y recursos
humanos”.

Mision

La vision de AWARDS se sustenta en misiones derivadas de la combinacién de las
diferentes hipétesis innovadoras de las Iniciativas Piloto elaboradas por las empresas,
las mujeres trabajadoras mayores de 45 afios y el equipo de trabajo de la Fundacion
Universidad Empresa de la Region de Murcia.

Estas misiones constituyen el componente conductor de las 10 Iniciativas Piloto
principales de mejora:

» Concienciacion sobre la importancia del uso de energias renovables, el
consumo responsable de recursos naturales, el reciclaje de productos y la
reduccion de la contaminacion de las empresas de la Region de Murcia en sus
procesos productivos.

e Contribucién activa y voluntaria de las empresas a la mejora social, econémica
y ambiental con el objetivo de mejorar su situacion competitiva y su valor
anadido (Responsabilidad Social Corporativa)

» Incidir y concienciar a las empresas de la importancia que tiene la formacion
continua de los empleados, ya sea en relacién con su puesto de trabajo como
formacion sobre politicas de género, materia medioambiental y desarrollo
sostenible.

» Llevar a cabo procedimientos de satisfaccion y motivacién en el trabajo de
forma periédica, conseguir la igualdad salarial entre hombres y mujeres, y la
reconciliacion de la vida laboral y personal.

e Contribuir hacia el desarrollo inter-local equilibrado y transmitir a los empleados
la importancia de la integracién multicultural y multiétnica asi como la
participacién en proyectos de comercio justo.



Incidir en la igualdad de oportunidades entre diferentes generaciones,
ofreciendo mayores facilidades por parte de las empresas para el cuidado de
hijos y asistencia, mas formacion dirigida a trabajadores de mediana edad y
mas participacion en proyectos de impacto estratégico ambiental

Participacion en proyectos de biodiversidad e innovacion y diversificacion en
las empresas, con el fin de conseguir la integracién de inmigrantes en el lugar
de trabajo y facilitar los tramites para la contratacién legal de estos

Conseguir una mayor implicacion de los empleados en la planificacion,
presupuesto, innovacion y tecnologia de las empresas y una mayor
colaboracion de las empresas con las redes locales para el consumo
responsable

Concienciar a los empresarios sobre la importancia que tiene participar en
asociaciones ambientales, de interés social y cultural, y fomentar el trabajo en
equipo y los grupos de trabajo en las empresas.

Descentralizacion del poder empresarial en la toma de decisiones, mayor
implicacion de los empleados y concienciacion tanto de los empresarios como
de los empleados de la importancia del desarrollo sostenible, la
responsabilidad social corporativa, inclusion social y laboral, etc..
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