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Analisi Luoghi di Lavoro (ALL)

Questionario: Profilo Aziendale

Marzo – Maggio 2007

Questo questionario è rivolto a un campione di aziende nei territori di Arezzo (Italia), Ferrol (Spagna), Murcia (Spagna) e Piacenza (Italia). 

Dati per rispondere alle domande sono quelli disponibili nell’anno più recente.

Ai sensi della legge n. 675 del 31/12/96 (legge sulla privacy), i dati acquisiti col presente questionario saranno utilizzati tassativamente in forma aggregata ed anonima. E’ garantita la segretezza delle informazioni, e tutti i dati, dai quali si potrebbe risalire all’identi-ficazione dei singoli soggetti intervistati, saranno dovutamente distrutti una volta eseguita l’elaborazione aggregata ed anonima.

	OR1. Ambiente

	Indicatori
	Unità di misurat
	Inserire Dati disponibili

	Rifiuti totali
	Tonnellate per anno
	

	Rifiuti per unità di fatturato
	Indice (Tonnellata / fatturato in Euro) per anno
	

	Rifiuti pericolosi
	Percentuale rifiuti pericolosi su totale rifiuti per anno 
	

	Totale di materiali di imballaggio
	Tonnellate per anno
	

	Totale consumo energetico
	Megajoule (MJ) per anno
	

	Totale consumo energetico per unità di fatturato
	Indice (MJ / Fatturato Euro) per anno
	

	Utilizzo di fonti di energia rinnovabile (impianti idroelettrici, eolici, solari, geotermici e biomasse/rifiuti) 
	Rapporto tra energia da fonti rinnovabili ed consumo energetico totale per anno 
	

	Totale emissioni gas serra e produzione CO2 
	Tonnellate per anno su aggregati di CO2  equivalenti
	

	Totale produzione CO2 per unità di fatturato 
	Indice (Tonnellate / Fatturato Euro) per anno
	

	Consumo acqua
	Tonnellate per anno
	

	Consumo acqua per unità di fatturato
	Indice (Tonnellate / Fatturato Euro) per anno
	

	Terreni contaminati da metalli pesanti, insetticidi e fertilizzanti, ecc. 
	Metri quadri di terreno contaminato per anno 
	

	Qualità dell’acque nel luogo di lavoro
	Concentrazione massima di sostanze nocive in milligrammi per litro 
	

	Rischi e stress sul luogo di lavoro (I) 
	Livello massimo di rumore in decibel
	

	Rischi e stress sul luogo di lavoro (II) 
	Percentuale di postazioni di lavoro insalubri sul totale postazioni di lavoro
	

	Postazioni di lavoro ergonomiche e abbattimento barriere fisiche  
	Percentuale di postazioni di lavoro controllate e/o migliorate per anno
	


	OR2. Economia

	Principale settore di attività dell’azienda
	Barrare una sola casella

	
	Agricoltura
	Industria
	Servizi

	Indicatori
	Unità di misura
	Inserire Dati disponibili

	Totale numero di dipendenti
	Numero per anno
	

	Dipendenti in contratti a tempo indeterminato 
	Percentuale sul numero totale di dipendenti per anno 
	

	Dipendenti in contratti a tempo determinato
	Percentuale sul numero totale di dipendenti per anno 
	

	Dipendenti in contratti di lavoro interinale
	Percentuale sul numero totale di dipendenti per anno 
	

	Dipendenti in lavoro stagionale
	Percentuale sul numero totale di dipendenti per anno 
	

	Dipendenti a chiamata (job-on-call)
	Percentuale sul numero totale di dipendenti per anno 
	

	Apprendisti o in contratto di formazione – lavoro
	Percentuale sul numero totale di dipendenti per anno 
	

	Dipendenti donne (I)
	Numero per anno
	

	Dipendenti donne (II)
	Percentuale sul numero totale di dipendenti per anno 
	

	Dipendenti donne in contratto a tempo indeterminato  
	Percentuale sul numero totale di dipendenti per anno 
	

	Dipendenti donne in contratto a tempo determinato  
	Percentuale sul numero totale di dipendenti per anno 
	

	Dipendenti donne in contratto di lavoro interinale
	Percentuale sul numero totale di dipendenti per anno 
	

	Dipendenti donne in lavoro stagionale
	Percentuale sul numero totale di dipendenti per anno 
	

	Dipendenti donne in lavoro a chiamata (job-on-call)
	Percentuale sul numero totale di dipendenti per anno 
	

	Donne in contratto di apprendistato o formazione – lavoro
	Percentuale sul numero totale di dipendenti per anno 
	

	Dipendenti uomini (I)
	Numero per anno
	

	Dipendenti uomini (II)
	Percentuale sul numero totale di dipendenti per anno 
	

	Dipendenti uomini in contratto a tempo indeterminato 
	Percentuale sul numero totale di dipendenti per anno 
	

	Dipendenti uomini in contratto a tempo determinato
	Percentuale sul numero totale di dipendenti per anno 
	

	Dipendenti uomini in contratto di lavoro interinale
	Percentuale sul numero totale di dipendenti per anno 
	


	Indicatori
	Unità di misura
	Inserire Dati disponibili

	Dipendenti uomini in lavoro stagionale
	Percentuale sul numero totale di dipendenti per anno 
	

	Dipendenti uomini in lavoro a chiamata (job-on-call)
	Percentuale sul numero totale di dipendenti per anno 
	

	dipendenti uomini in contratto di apprendistato o formazione - lavoro
	Percentuale sul numero totale di dipendenti per anno 
	

	Dipendenti in processi, con tecnologie e per prodotti favorevoli all’ambiente
	Percentuale sul numero totale di dipendenti per anno
	

	Indicatori
	Se SI barrare la casella

	Utilizzazione di sistemi di comunicazione via Internet
	

	Tele-lavoro da casa con computer e Internet
	

	Subappalto, esternalizzazione e lavoro autonomo
	

	Ore di lavoro straordinario
	

	Lavoro notturno e a turni
	

	Lavoro nei fine settimana
	

	Settimana lavorativa corta con orari giornalieri più lunghi 
	

	Orari di lavoro irregolari ed imprevedibili
	

	Lavoro a tempo parziale (part-time)
	

	Utilizzo di cassa d’integrazione e sussidi similari
	

	Utilizzo di programmi per reddito o salario minimo
	


	OR3. Socio-cultura

	Indicatori
	Unità di misura
	Inserire Dati disponibili

	Dipendenti diplomati
	Percentuale sul numero totale di dipendenti per anno
	

	Dipendenti laureati
	Percentuale sul numero totale di dipendenti per anno
	

	Intimidazione, discriminazione e molestie sessuali nei confronti delle donne
	Numero di casi segnalati alla direzione aziendale
	

	Pubblicità aziendale sui temi di genere ed età
	Numero per anno
	

	Istruzione e formazione sulle politiche di genere
	Numero per anno
	

	Istruzione e formazione professionale permanente (lifelong learning)
	Percentuale di dipendenti coinvolti in corsi di istruzione o formazione sul totale dei dipendenti per anno 
	

	Formazione professionale durante periodi di congedo parentale e per il rientro al lavoro 
	Numero per anno
	

	Istruzione e formazione sull’ambiente e sullo sviluppo sostenibile
	Numero per anno
	


	OR4. Equità sociale / tra persone

	Indicatori
	Unità di misura
	Inserire Dati disponibili

	Differenza di genere media sul salario per lo stesso tipo di lavoro
	Differenza media in percentuale tra salari dell’uomo e della donna per lo stesso tipo di lavoro
	

	Congedi parentali
	Percentuale di dipendenti in congedo parentale sul totale dei dipendenti per anno 
	

	Dipendenti donne diplomate
	Percentuale sul totale di dipendenti donne per anno 
	

	Dipendenti uomini diplomati
	Percentuale sul totale di dipendenti uomini per anno 
	

	Dipendenti donne laureate
	Percentuale sul totale di dipendenti donne per anno
	

	Dipendenti uomini laureati
	Percentuale sul totale di dipendenti uomini per anno
	

	Donne impiegate in cariche più alte 
	Percentuale sul totale di persone impiegate in cariche più alte per anno 
	

	Infortuni sul lavoro
	Numero di infortuni relativi ai dipendenti per anno

	Infortuni gravi sul lavoro (con assenza di oltre 3 giorni) 
	Percentuale di persone che hanno subito infortuni gravi sul lavoro sul numero di dipendenti per anno

	Morbilità
	Numero di giorni di malattia per dipendente per anno 

	Indicatori
	Se SI barrare la casella

	Coinvolgimento dei dipendenti ed i loro sindacati nella gestione delle risorse umane
	

	Soddisfazione sul lavoro e sistemi di motivazione
	

	Collaborazione con i servizi sociali per alleviare il carico di lavoro familiare e dare aiuto alle persone più vulnerabili
	

	Progetti e piani per una gestione più idonea tra tempo di lavoro e sociale
	


	OR5. Equità interlocale / tra territori

	Indicatori
	Unità di misura
	Inserire Dati disponibili

	Dipendenti immigrati
	Numero per anno
	

	Immigrazione 
	Percentuale di immigrati sul numero totale di dipendenti per anno 
	

	Importazione di materie prime, materie secondarie e beni dall’estero 
	Percentuale di acquisti dall’estero sull’ammontare totale di acquisti per anno 
	

	Esportazione di materie prime, materie secondarie e beni verso paesi esteri 
	Percentuale del valore di esportazione sull’ammontare totale del fatturato per anno 
	

	Indicatori
	Se SI barrare la casella

	Trasferimento di filiali e processi produttivi in paesi esteri 
	

	Progetti relativi al commercio equo e solidale
	


	OR6. Inter-temporal equity / between generations

	Indicatori
	Unità di misura
	Inserire Dati disponibili

	Dipendenti sotto 25 anni di età (I)
	Numero per anno
	

	Dipendenti sotto 25 anni di età (II)
	Percentuale sul totale di dipendenti per anno 
	

	Dipendenti sopra 55 anni di età (I)
	Numero per anno
	

	Dipendenti sopra 55 anni di età (II)
	Percentuale sul totale di dipendenti per anno
	

	Rapporto medio di dipendenza dei dipendenti 
	Percentuale di dipendenti anziani (55 anni ed oltre) sui dipendenti con meno di 25 anni per anno 
	

	Dipendenti donne sotto 25 anni di età (I) 
	Numero per anno
	

	Dipendenti donne sotto 25 anni di età (II) 
	Percentuale sul totale di dipendenti donne per anno 
	

	Dipendenti donne sopra 55 anni di età (I) 
	Numero per anno
	

	Dipendenti donne sopra 55 anni di età (II) 
	Percentuale sul totale di dipendenti donne per anno
	

	Dipendenti uomini sotto 25 anni di età (I) 
	Numero per anno
	

	Dipendenti uomini sotto 25 anni di età (II) 
	Percentuale sul totale di dipendenti uomini per anno 
	

	Dipendenti uomini sopra 55 anni di età (I)
	Numero per anno
	

	Dipendenti uomini sopra 55 anni di età (II)
	Percentuale sul totale di dipendenti uomini per anno
	

	Pre-pensionamenti
	Percentuale di dipendenti in pre-pensionamento sul numero totale di dipendenti per anno 
	

	Attività di formazione professionale ed istruzione per dipendenti più anziani 
	Numero per anno
	

	Formazione professionale di dipendenti anziane (donne) su nuove tecnologie, risanamento e miglioramento ambientale 
	Numero di iniziative per anno
	

	Utilizzo di dipendenti più anziani come istruttori e mentori per la formazione professionale dei più giovani, nonché come facilitatori e consulenti in compiti e progetti specifici
	Numero di iniziative per anno
	

	Partecipazione in progetti sottoposti a valutazione strategica dell’impatto ambientale 
	Numero di valutazioni eseguite per anno 
	

	Indicatori
	Se SI barrare la casella

	Servizi ed assistenza per la cura dei bambini (per esempio, asili o asili-nido all’interno dell’azienda) 
	


	OR7. Diversità

	Indicatori
	Unità di misura
	Inserire Dati disponibili

	Partecipazione in progetti di innovazione e diversificazione 
	Numero di progetti per anno
	

	Partecipazione in progetti sulla Biodiversità 
	Numero di progetti per anno
	

	Dipendenti immigrati provenienti dall’Unione Europea (EU 27)
	Percentuale sul totale di dipendenti immigrati per anno
	

	Dipendenti immigrati dall’Europa non EU 27
	Percentuale sul totale di dipendenti immigrati per anno
	

	Dipendenti immigrati dall’Africa
	Percentuale sul totale di dipendenti immigrati per anno
	

	Dipendenti immigrati dall’America
	Percentuale sul totale di dipendenti immigrati per anno
	

	Dipendenti immigrati dall’Asia
	Percentuale sul totale di dipendenti immigrati per anno
	

	Dipendenti immigrati dall’Oceania
	Percentuale sul totale di dipendenti immigrati per anno
	

	Dipendenti immigrati donne 
	Percentuale di donne immigrate sul totale di dipendenti immigrati per anno
	

	Indicatori
	Se SI barrare la casella

	Certificazione d’origine locale 
	


	OR8. Sussidiarietà

	Indicatori
	Unità di misura
	Inserire Dati disponibili

	Devoluzione di compiti, autonomia e responsabilità a dipendenti e gruppi di progetto 
	Percentuale di dipendenti coinvolti nei processi di devoluzione sul totale di dipendenti per anno 
	

	Partecipazione in reti locali per approvvigionamento, produzione, distribuzione e consumo ambientalmente e socialmente responsabile
	Numero per anno
	

	Arricchimento e rotazione di mansioni e compiti, lavori (semi)autonomi, attività basate su varietà di compiti e competenze
	Barrare una sola casella

	
	Totale
	Parziale
	Nessuno 


	OR9. Networking and partnership

	Indicatori
	Unità di misura
	Inserire Dati disponibili

	Partecipazione in associazioni imprenditoriali
	Numero per anno
	

	Scambio di buone pratiche su politiche e servizi di sviluppo sostenibile, occupazione, formazione, istruzione e inclusione sociale
	Numero di progetti per anno
	

	Partecipazione in consorzi tra imprese
	Numero per anno
	

	Rapporti con associazioni che affrontano temi ambientali e sociali (per esempio, donne, immigrati, famiglie, anziani, persone con abilità diverse, pari opportunità, diritti civili)
	Numero per anno
	

	Collaborazione con agenzie in progetti relativi a politiche di sviluppo sostenibile, occupazione, formazione professionale, istruzione e inclusione sociale
	Numero di progetti per anno
	

	Presenza di sindacati dei lavoratori in azienda
	Numero per anno
	


	OR10. Participazione

	Indicatori
	Unità di misura
	Inserire Dati disponibili

	Promozione e / o partecipazione in campagne di sensibilizzazione su inclusione sociale, tematiche di genere, diritti civili e del lavoro
	Numero per anno
	

	Promozione e / o partecipazione in campagne di sensibilizzazione su sviluppo sostenibile e responsabilità sociale delle imprese
	Numero per anno
	

	Partecipazione di donne in tutti gli organismi riportati qui sotto (forum, comitati, gruppi, etc.)
	Percentuale (stimata) di donne su tutti i componenti
	

	Indicatori
	Se SI barrare la casella

	Regolarità delle informazioni sulla strategia sociale dell’impresa, fornite a dipendenti, rappresentanti e sindacati dei lavoratori
	

	Regolarità delle informazioni sulla strategia ambientale dell’impresa, fornite a dipendenti, rappresentanti e sindacati dei lavoratori
	

	Incontri tra direzione aziendale, rappresentanti e sindacati dei lavoratori
	

	Forum, comitati ed altri organismi (per esempio, Circoli o Consigli Qualità) con il coinvolgimento di dipendenti ed altri stakeholders
	

	Comitati, gruppi lavoro o di progetto per le pari opportunità
	

	Comitati, gruppi lavoro o di progetto per l’ambiente
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The views expressed in this questionnaire are those of the AWARDS partners. They do not necessarily represent the views of the European Commission.
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