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Análisis del Lugar de Trabajo (ALT)

Cuestionario: Perfil de la Compañía
Marzo – Mayo 2007

Este cuestionario se dirige a una muestra de empresas  en las áreas de estudio locales de Arezzo (Italia), Ferrol (España), Murcia (España) y Piacenza (Italia). 

Todas las preguntas se refieren a los datos disponibles de los últimos años.

Todos los datos recogidos en este cuestionario serán utilizados exclusivamente de forma anónima y conjunta. Se garantiza la total confidencialidad, y todos los datos que puedan llevar a la  identificación de personas o situaciones serán debidamente  destruidos después de la elaboración conjunta y anónima. 

	OR1. Medio ambiente

	Indicadores 
	Unidad de medida
	Introducir los datos disponibles

	Residuos totales
	Toneladas al año 
	

	Residuos por unidad de facturación o volumen de ventas


	Índice (Toneladas/Volumen de ventas en Euros) al año 
	

	Residuos peligrosos
	Porcentaje de residuos peligrosos sobre el total de residuos al año 
	

	Total de embalajes
	Toneladas al año 
	

	Consumo total de energía 
	Megajulios (MJ) al año 
	

	Consumo total de energía por unidad de facturación
	Índice (MJ /facturación en euros) al año
	

	Utilización de fuentes de energía renovables (plantas hidroeléctricas, eólicas, solares, geotermales y de biomasa/deshechos)
	Cociente entre  la energía derivada de fuentes renovables y el consumo de energía total al año 
	

	Emisiones totales de gases del efecto invernadero y producción de CO2 
	Toneladas al año de equivalentes a CO2 añadidos
	

	Producción total de CO2 por unidad de facturación 
	Índice (Toneladas/facturación en Euros) al año 
	

	Consumo de agua 
	Toneladas al año 
	

	Consumo de agua por unidad de facturación
	Índice (Toneladas/facturación en Euros) al año 
	

	Contaminación del suelo por metales pesados, pesticidas, nutrientes, etc.
	M2 (metros cuadrados) de suelo contaminado al año  
	

	Calidad del agua en el lugar de trabajo 
	Concentración maxima de sustancias dañinas en miligramos por litro 
	

	Riesgos para la  salud y estrés en el lugar de trabajo (I)
	Nivel máximo de ruido en decibelios en el lugar 
	

	Riesgos para la salud y estrés en el lugar de trabajo (II)
	Porcentaje entre unidades de lugares de trabajo insalubres sobre el total de unidades de lugares de trabajo  
	

	Diseño ergonómico y supresión de barreras físicas
	Porcentaje de unidades de lugares de trabajo revisadas–y/o mejoradas al año  
	


	OR2. Economía 

	Principal sector de actividad de la compañía 
	Pon una sola cruz

	
	Agricultura
	Industria
	Servicios

	Indicadores 
	Unidad de medida 
	Introducir los datos disponibles 

	Número total de empleados
	Número al año
	

	Empleados con contrato permanente 
	Porcentaje sobre el total del número de empleados al año 
	

	Empleados con contrato a tiempo fijo 
	Porcentaje sobre el total del número de empleados al año 
	

	Empleados a través de agencias de contrato temporal 
	Porcentaje sobre el total del número de empleados al año 
	

	Empleados con trabajo de temporada
	Porcentaje sobre el total del número de empleados al año 
	

	Trabajadores en demanda de empleo


	Porcentaje sobre el total del número de empleados al año 
	

	Aprendices u otro tipo de prácticas


	Porcentaje sobre el total del número de empleados al año 
	

	Empleadas (I)
	Número al año 
	

	Empleadas (II) 
	Porcentaje sobre el total del número de empleados al año 
	

	Empleadas con contrato permanente 
	Porcentaje sobre el total del número de empleados al año 
	

	Empleadas con contrato a tiempo fijo 
	Porcentaje sobre el total del número de empleados al año 
	

	Empleadas a través de agencias de contratación temporal
	Porcentaje sobre el total del número de empleados al año 
	

	Empleadas con trabajo de temporada 
	Porcentaje sobre el total del número de empleados al año 
	

	Trabajadoras en  demanda de empleo


	Porcentaje sobre el total del número de empleados al año 
	

	Mujeres aprendices o en otro tipo de prácticas 


	Porcentaje sobre el total del número de empleados al año 
	

	Empleados (I)
	Número al año 
	

	Empleados (II)
	Porcentaje sobre el total del número de empleados al año 
	

	Empleados con contrato permanente 
	Porcentaje sobre el total del número de empleados al año 
	

	Empleados con contrato a tiempo  fijo 


	Porcentaje sobre el total del número de empleados al año 
	

	Empleados a través de agencias de contratación temporal
	Porcentaje sobre el total del número de empleados al año 
	


	Indicadores 
	Unidad de medida 
	Introducir los datos disponibles 

	Empleados con trabajo de temporada
	Porcentaje sobre el total del número de empleados al año
	

	Trabajadores en demanda de empleo
	Porcentaje sobre el total del número de empleados al año
	

	Hombres aprendices o en otro tipo de prácticas 


	Porcentaje sobre el total del número de empleados al año 
	

	Empleados en  tecnología, productos y procesos respetuosos con el medioambiente
	Porcentaje sobre el total del número de empleados al año 
	

	Indicadores
	Pon una cruz si la respuesta es afirmativa 

	Utilización de sistemas de comunicación a través de Intenet 
	

	Teletrabajo desde casa con un ordenador e Internet
	

	Trabajos subcontratados, transferidos y de autoempleo 
	

	Horas extra
	

	Trabajo de noche o a turnos 
	

	Trabajo fin de semana 
	

	Trabajo a jornada intensiva (menos días , más horas)
	

	Horario de trabajo irregular e impredecible 
	

	Trabajo a tiempo parcial 
	

	Utilización de subsidios de desempleo 
	

	Utilización de los ingresos mínimos/esquemas 
	


	OR3. Socio-cultura

	Indicadores
	Unidades de medida 
	Introducir los datos disponibles 

	Nivel de estudios de secundaria de los empleados 
	Porcentaje sobre el total de empleados al año 
	

	Nivel de estudios universitarios de los empleados 
	Porcentaje sobre el total de empleados al año 
	

	Intimidación, discriminación y abuso sexual contra la mujer  
	Número de acciones presentadas ante la dirección de la compañía 
	

	Anuncios corporativos relacionados con asuntos de edad y género 
	Número al año 
	

	Educación y formación en política de géneros
	Número al año
	

	Formación continua 
	Porcentaje de empleados implicados en cursos de educación o formación sobre el total de empleados al año 
	

	Medidas de formación durante el permiso por maternidad y en relación con la  reincorporación laboral 
	Número al año
	

	Programas de educación y formación en medioambiente y desarrollo sostenible 
	Número al año
	


	OR4. Equidad social/entre individuos 

	Indicadores 
	Unidades de medida 
	Introducir los datos disponibles 

	Diferencia media entre los salarios de hombres y mujeres  en trabajos similares
	Porcentaje de la diferencia media entre los salarios de hombres y  mujeres en puestos similares al año 
	

	Permisos por maternidad
	Porcentaje de empleados con permisos sobre el total de empleados al año 
	

	Mujeres empleadas con nivel de estudios de secundaria 
	Porcentaje sobre el total de mujeres empleadas al año 
	

	Hombres empleados con nivel de estudios de secundaria 
	Porcentaje sobre el total de hombres empleados al año 
	

	Mujeres empleadas con nivel de estudios universitarios 
	Porcentaje sobre el total de las mujeres empleadas al año 
	

	Hombres empleados con nivel de estudios universitarios  
	Porcentaje sobre el total de hombres empleados al año 
	

	Mujeres en altos cargos


	Número y porcentaje  sobre el total de las personas en puestos altos al año 
	

	Accidentes laborales 
	Número de accidentes laborales al año 
	

	Accidentes laborales serios (con una ausencia de más de 3 días)
	Porcentaje de personas  afectadas por accidentes laborales sobre el número total de empleados al año 
	

	Baja laboral
	Número de días por enfermedad por empleado al año
	

	Indicadores
	Pon una cruz si la respuesta es afirmativa 

	Implicación de los empleados y  sindicatos en la gestión de recursos humanos 
	

	Procedimientos de satisfacción en el trabajo y motivación 
	

	Colaboración con los servicios sociales para aliviar la carga de trabajo familiar y ayudar a las personas más vulnerables 
	

	Proyectos y planes para una organización más adecuada de “tiempo de trabajo” y “tiempo social”
	


	OR5. Equidad inter-local/entre territorios

	Indicadores 
	Unidades de medida 
	Introducir los datos disponibles 

	Empleados inmigrantes
	Número al año 
	

	Inmigración  
	Porcentaje de inmigrantes sobre el número de empleados totales al año 
	

	Importación de materias primas, materiales subsidiarios y bienes traídos del exterior 
	Porcentaje de compras del exterior sobre la cantidad total de compras al año 
	

	Exportación de materias primas, materiales subsidiarios y bienes a un país extranjero 
	Porcentaje del valor de las exportaciones sobre el total del volumen de ventas al año 
	

	Indicadores
	Pon una cruz si la respuesta es afirmativa 

	Transferencia de sucursales y procesos de la compañía a un país extranjero 
	

	Proyectos de comercio justo  
	


	OR6. Equidad inter-temporal/entre generaciones

	Indicadores 
	Unidades de medida 
	Introducir los datos disponibles 

	Empleados menores de 25 años (I)
	Número al año 
	

	Empleados menores de 25 años (II)
	Porcentaje sobre el total de empleados al año
	

	Empleados mayores de 55 años (I)
	Número al año
	

	Empleados mayores de 55 años (II)
	Porcentaje sobre el total de empleados al año
	

	Media del cociente de dependencia del empleado
	Porcentaje de empleados mayores (de 55 años en adelante) sobre los empleados menores de 25 al año
	

	Mujeres empleadas menores de 25 años (I)
	Número al año
	

	Mujeres empleadas menores de 25 años (II)
	Porcentaje sobre el total de mujeres empleadas al año 
	

	Mujeres empleadas mayores de 55 años (I)
	Número al año
	

	Mujeres empleadas mayores de 55 años (II)
	Porcentaje sobre el total de mujeres empleadas al año
	

	Hombres empleados menores de 25 años (I)
	Número al año
	

	Hombres empleados menores de 25 años (II)
	Porcentaje sobre el total de hombres empleados al año
	

	Hombres empleados mayores de 55 años (I)
	Número al año
	

	Hombres empleados mayores de 55 (II)
	Porcentaje sobre el total de hombres empleados al año
	

	Prejubilación  
	Porcentaje de empleados prejubilados sobre el total de empleados al año
	

	Actividades de formación y educación para trabajadores mayores
	Número al año
	

	Formación de mujeres empleadas mayores en nuevas tecnologías, recuperación y mejora del medioambiente 
	Número de iniciativas al año
	

	Utilización de trabajadores mayores para la formación  vocacional, como monitores y consejeros para los jóvenes, así como asesores, orientadores y consultores en tareas y proyectos específicos
	Número de iniciativas al año
	

	Participación en proyectos sometidos a evaluación de impacto estratégico ambiental 
	Número de evaluaciones llevadas a cabo al año
	

	Indicadores
	Pon una cruz si la respuesta es afirmativa 

	Facilidades para el cuidado de los hijos y asistencia (por ejemplo, en guarderías internas a la empresa )
	


	OR7. Diversidad

	Indicadores
	Unidades de medida
	Introducir los datos disponibles 

	Participación en proyectos de innovación y diversificación
	Número de proyectos al año
	

	Participación en proyectos de Biodiversidad
	Número de proyectos al año
	

	Empleados inmigrantes de la Unión Europea (UE 27)
	Porcentaje sobre el total de empleados inmigrantes al año
	

	Empleados inmigrantes no procedentes de la Unión Europea (UE27)
	Porcentaje sobre el total de empleados inmigrantes al año
	

	Empleados inmigrantes de África
	Porcentaje sobre el total de empleados inmigrantes al año
	

	Empleados inmigrantes de América
	Porcentaje sobre el total de empleados inmigrantes al año
	

	Empleados inmigrantes de Asia
	Porcentaje sobre el total de empleados inmigrantes al año
	

	Empleados inmigrantes de Oceanía
	Porcentaje sobre el total de empleados inmigrantes al año
	

	Empleadas inmigrantes 
	Porcentaje de las mujeres inmigrantes sobre el total de empleados inmigrantes al año
	

	Indicadores
	Pon una cruz si la respuesta es afirmativa 

	Certificado de procedencia local 
	


	OR8. Subsidiariedad

	Indicadores
	Unidades de medida
	Introducir los datos disponibles 

	Devolución de tareas, autonomía y responsabilidades a los empleados, el equipo y el grupo de proyecto
	Porcentaje de empleados implicados en los procesos de devolución sobre el total de empleados al año
	

	Participación en redes locales para la adquisición , la producción, la distribución y el consumo responsable (por ejemplo, respetuoso con el medioambiente, social)
	Número al año 
	

	Enriquecimiento del trabajo, rotación de trabajo y tareas, trabajo (semi)  autónomo, actividades multitarea y multihabilidad 
	Pon una sola cruz 

	
	Completo
	Parcial
	Nulo


	OR9. Trabajo en equipo y compañerismo 

	Indicadores
	Unidades de medida
	Introducir los datos disponibles 

	Participación en negocios y asociaciones empresariales 
	Número al año
	

	Intercambio de buenas prácticas relacionadas con políticas y servicios para el desarrollo sostenible,  el empleo, la formación,  la educación y la inclusión social
	Número de proyectos al año
	

	Participación en consorcios entre compañías
	Número al año
	

	Relaciones con asociaciones relacionadas con materias ambientales y sociales (por ejemplo, mujeres, inmigrantes, familias, minusválidos, ancianos, igualdad de oportunidades, derechos civiles, etc.)
	Número al año
	

	Colaboración con agencias en proyectos sobre el desarrollo sostenible, el empleo, la formación, la educación y la inclusión social
	Número de proyectos al año 
	

	Presencia de sindicatos en la compañía
	Número al año
	


	OR10. Participación

	Indicadores
	Unidades de medida
	Introducir los datos disponibles 

	Promoción y/o participación en campañas de concienciación relacionadas con la inclusión social, el género y derechos civiles y laborales
	Número al año
	

	Promoción y/o participación en campañas de concienciación relacionadas con el desarrollo sostenible y responsabilidad social corporativa
	Número al año
	

	Participación de mujeres en los mecanismos organizativos mencionados abajo (foros, comités, grupos, etc.)
	Porcentaje estimado de mujeres sobre todos los miembros 
	

	Indicadores
	Pon una cruz si la respuesta es afirmativa 

	Información regular a los empleados, los representantes de los trabajadores y los sindicatos acerca de la estrategia social corporativa
	

	Información regular a los empleados, los representantes de los trabajadores y los sindicatos acerca de la estrategia ambiental corporativa 
	

	Reuniones entre la dirección, los representantes de los trabajadores y los sindicatos
	

	Foros, comités y otros mecanismos organizativos (por ejemplo, Círculos o Consejos de Calidad) con la implicación de los empleados y otros agentes implicados
	

	Comités, equipos, grupos de trabajo o grupos de proyecto para la  igualdad de oportinidades
	

	Comités, equipos, grupos de trabajo o grupos de proyecto ambientales
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