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Medio ambiente (Qué)

Proposito

Mejorar la gestion ambiental global
Resultados esperados

Disminucion de la contaminacion

Utilizacion de energias renovables

Medidas de organizacion y financiacion

Implantacion de sistemas de prevencion de riesgos laborales y procesos limpios en las empresas

Datos. - Fuente:
Budget: 0.00 € Departamento:

Campafias de concienciacion sobre ergonomiay supresion de barreras fisicas

Datos. - Fuente:
Budget: 0.00 € Departamento:
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Economia (Qué)

Proposito
Mejorar la organizacion del tiempo laboral

Resultados esperados
Estabilidad y calidad en € empleo
Conciliacion de tiempos
Utilizacién de nuevas tecnologias

Medidas de organizacion y financiacion

Horarios flexibles y regulares

Datos. - Fuente:
Budget: 0.00 € Departamento:
Teletrabgjo

Datos. - Fuente:
Budget: 0.00 € Departamento:

Contratos a tiempo parcial

Datos. - Fuente:
Budget: 0.00 € Departamento:

Cursos de formacion en nuevas tecnologias

Datos: 29.10.2007 - 22.11.2007 Fuente: Camara de Comercio de Ferrol
Budget: 5350.00 € Departamento: Formacion
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Socio-cultura (Qué)

Proposito

Meorar la educacion de las trabgjadoras mayores y sus posibilidades de incorporacion o
reincorporacion a trabajo

Resultados esperados

Abandono de |os estereotipos de edad y género en la empresa

Aumento de la concienciacion en asuntos de género y edad,

Disminucion de la discriminacion

Medidas de organizacion y financiacion

Programas de formacion (nuevas tecnologias, desarrollo sostenible, otras cualificaciones)

Datos: 05.11.2007 - 09.11.2007 Fuente: Xunta de Galicia
Budget: 1400.00 € Departamento: Emprego

Anuncios corporativos sobre problemas de edad y género

Datos. - Fuente:
Budget: 0.00 € Departamento:
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Equidad social/entre individuos (Por que)

Proposito

Megorar la integracion y satisfaccion de la mujer en e mundo laboral sin limitaciones en su
acceso alos distintos niveles

Resultados esperados

Aumento de la contribucion de la mujer ala economia familiar y de laigualdad salaria
Aumento de la presencia femenina en puestos de decision

Disminucion de la doble carga de trabajo que tradicionalmente soportan las mujeres

Mejora de los servicios sociales

Medidas de organizacion y financiacion

Medidas de conciliacién: mejora de los permisos por maternidad, reduccion de jornada, horarios
flexibles

Datos: - Fuente:
Budget: 0.00 € Departamento:

Guarderias, comedores infantiles, residencias de mayores

Datos. - Fuente:
Budget: 0.00 € Departamento:

Ayudas parala asistenciaen € hogar

Datos. 30.04.2007 - 30.04.2008 Fuente: ayuntamiento de Ferrol
Budget: 0.00 € Departamento: Servicios sociaes
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Equidad inter-local/entreterritorios (Por que)

Proposito

Favorecer € desarrollo equilibrado de las diferentes comarcas

Resultados esperados

Meorade lainsercion de la poblacion inmigracion en aumento
Aprovechamiento de las raices culturales comunes

Aumento de las iniciativas de comercio justo

Megjora de la exportaciones

Medidas de organizacion y financiacion
Asociaciones de inmigrantes

Datos. - Fuente:
Budget: 0.00 € Departamento:

Ayudas econdmicas a lainsercién en empresas

Datos. - Fuente:

Budget: 0.00 € Departamento:
Camparias de concienciacion

Datos. - Fuente:

Budget: 0.00 € Departamento:
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Equidad inter-tempor al/entre gener aciones (Por qué)

Proposito

Megorar la situacion de las trabajadoras mayores

Resultados esperados

Conservacion del know-how

Meorade los servicios sociaes

Aumento de lala confianza de la mujer mayor en su porpia capacidad
Aumento de la evaluacién de impacto estratégico ambiental de los proyectos

Medidas de organizacién y financiacion
Campafias de concienciacion sobre estrategias de edad y evauacion de impacto

Datos. - Fuente:
Budget: 0.00 € Departamento:

Facilidades parad cuidado de hijos y dependientes (plazas en guarderias y residencias)

Datos. - Fuente:
Budget: 0.00 € Departamento:

Cursos en nuevas tecnologias y para adecuar la preparacion de las trabajadoras mayores a las
exigencias del mercado

Datos: 30.11.2005 - 30.11.2009 Fuente: Xunta de Galicia
Budget: 9600000.00 € Departamento: Vicepresidencia, conselleriade
aindustriay de Medio rural

Programas para la utilizacién de las trabajadoras mayores como asesoras, mentoras, tutoras de
los mas jovenes

Datos: - Fuente:
Budget: 0.00 € Departamento:
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Diversidad (Como)

Proposito

Potenciar ladiversidad econémicay sociocultural
Resultados esperados

Mg ora paulatina de | as infraestructuras de comunicacion

Aumento de los proyectos de innovacion y diversificacion aprovechando la biodiversidad,
diversidad cultural y de produccion autéctona (productos con certificado de procedencia local)

Medidas de organizacion y financiacion

Ayudas para intercambios con otros paises

Datos. - Fuente;
Budget: 0.00 € Departamento:

Transferencia de buenas précticas

Datos: - Fuente:
Budget: 0.00 € Departamento:

Ayudas para laimplantacion de nuevas empresas

Datos. - Fuente:
Budget: 0.00 € Departamento:

Celebracion de ferias

Datos. - Fuente:
Budget: 0.00 € Departamento:
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Subsidiariedad (COmo)

Proposito

Fomentar |a autonomiay responsabilidad de los empleados

Resultados esperados
Aumento de la satisfaccion y del enriquecimiento en € trabgo

Aumento de la implicacion en tareas complegas, en la evaluacion de la calidad del trabgjo y en
la resolucién de problemas mediante la colaboracion con los compafieros y las actividades
multitarea

Acercamiento de latoma de decisiones d trabajador
Implicacion de los empleados en la planificacion estratégica

Medidas de organizacion y financiacion

Enfoques verticales y horizontales fluidos en la empresa

Datos: - Fuente:
Budget: 0.00 € Departamento:

Redes para la compray consumo responsable

Datos. - Fuente:
Budget: 0.00 € Departamento:

Comunicacion corporativa

Datos. - Fuente:
Budget: 0.00 € Departamento:
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Trabajo en equipo y comparfierismo (Como)

Proposito

Mejorar €l trabajo en equipo y la cooperacién empresa-agentes sociales en empleo, formacion ,
inclusién y medioambiente

Resultados esperados

Mejora de la colaboracion en proyectos sobre empleo, cultura,formacion ,inclusion social.
Aumentro de la participacion de |os trabajadores en iniciativas socia es

Apoyo alafuerzasindica

Medidas de organizacion y financiacion

Consorcios entre compafiias

Datos. - Fuente:
Budget: 0.00 € Departamento:

Intercambio de buenas précticas

Datos. - Fuente:
Budget: 0.00 € Departamento:
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Participacion (Como)

Proposito

Mejora de la participacion de trabajadores, empresa'y agentes sociaes en las politicas de gestion
dela edad y € género, medioambiente e impactos sociales

Resultados esperados

Fomento de la concienciacion relacionada con € desarrollo sostenibley laRSC

Aumento de la participacion femenina en la empresa

Aumento de la informacion sobre tecnologia, procesos limpios , RSC, igualdad, derechos
laborales y convenios colectivos

Mejora de la transparencia en la gestién de la prevencion de riesgos

Medidas de organizacion y financiacion

Colaboracion con los sindicatos

Datos. -

Fuente:

Budget: 0.00 €

Departamento:

Implantacién de sistemas de prevencion de riesgos

Datos. - Fuente:
Budget: 0.00 € Departamento:
Campafias de concienciacion

Datos. - Fuente:
Budget: 0.00 € Departamento:
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